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Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Capitolul I. PROBLEME GENERALE
I.1. Dispozitii generale

ART. 1
Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza e adoptat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016;
e Ordinul 3027/8.01.2018 — pentru modificarea Anexei - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la Ordinul ministrului si cercetarii stiintifice
nr. 5.079/2016;
e Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4742/2016;
e Codul Muncii, actualizat in 2016 (Legea 53/2003);
e O.M.E.N. nr. 4831/30 august 2018, privind aprobarea Codului - cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;
e Contractul colectivde munca.

ART. 2

Scopul Regulamentului Intern este de a completa Regulamentul de Organizare si de Functionare a Liceului
Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza. Prevederile actualului Regulament intern vor fi completate si
mbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori,
elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative, inregistrate la secretariat.

ART.3

Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele
colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa consultarea
organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

1.2. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Liceului Teoretic ,,Aurel Vlaicu”,
Orasul Breaza

ART. 4

(1) Conducerea institutiei are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru organizarea
protectiei muncii, prin departamentele specializate.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzatoare conditiilor
de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund atributiilor de munca pe care urmeaza sa le execute;
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c) luarea tuturor masurilor necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si asigurarea si dotarea
corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

d) asigurarea protectiei sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca.

ART.5

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern impun ca fiecare salariat sa desfasoare activitatea
in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

a) fumatul in incinta institutiei este interzis;

b) in timpul serviciului, angajatii sunt obligati sd aibd o comportare demn4 si corecta. In prezenta semnelor
evidente de comportament anormal al unei persoane, care ar putea crea o situatie periculoasa,
conducerea scolii va solicita un consult medical al angajatului respectiv ;

c) prin grija compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu
materiale de stricta necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

ART.6

Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si a materialelor
igienico-sanitare:

a) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea acestuia
in scopuri personale;

c) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din reglementarile referitoare la protectia
muncii si sa nu prezinte pericol pentru sanatatea sau viata angajatilor si a elevilor;

d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile specialistului, cu care unitatea are contract ;

e) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica intretinerea spatiului de lucru si a echipamentului
tehnic, angajatul fiind obligat sa consacre acestei obligatii timpul necesar.

ART.7
Tn scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, conducerea
institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu
atributii si in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin urmatoarele modalitati:

a. instructajul introductiv general care se face urmatoarelor categorii de persoane:

(1) noilor angajati Tn munca,

(2) celor detasati;

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei si principalele masuri de
protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b. instructajul periodic se face de catre specialistul pentru securitate si sanatate in munca, in scopul
aprofundarii normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de
protectie a muncii.

ART.8

Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sanatate, salariatii institutiei au
urmatoarele obligatii:

(1) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a

acestora;
(2) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa ii protejeze din acest punct de vedere pe colegi si pe elevi;
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(3) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

(4) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unitatii.

ART.9

Aplicarea normelor de protectie si igienda a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse de

institutie va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare

a contractului de munca.

I.3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

ART.10

n cadrul organizatiei, in relatiile de munc3, functioneaza principiul egalititii de sanse. Orice salariat care
presteaza o munca beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
ART.11

Din aceasta perspectiva, este asigurat intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat sau elev, pe motiv ca acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale defavorizate.

ART.12

Gradinitele si scolile primare scolarizeaza cu prioritate copiii din zona aferenta, dar in limita numarului de
locuri, pot primi si copii din toate zonele orasului, in vederea realizarii planului de scolarizare, fara
discriminare.

ART.13

Este interzisad aplicarea pedepselor corporale si agresarea verbala a elevilor de catre personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

Capitolul Il. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
I.1. Drepturile angajatorului

ART. 14
Angajtorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui angajat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa propuna sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si de functionare a Liceului
Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza;

f) sa propuna obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

11.2. Obligatiile angajatorului
ART. 15

Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:
a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
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relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiilor corespunzatoare de munca;

c) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, conform legii;

f) sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

I1.3. Drepturile salariatilor

ART. 16
Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la informare si consultare;
h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
i) dreptul la protectie, in caz de concediere;
j) dreptul la negociere colectiva si individual3;
k) dreptul de a participa la actiuni colective;
[) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;
m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

I1.4. Obligatiile salariatilor

ART. 17
Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de arespecta disciplina muncii;

c) obligatia de respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Regulamentul de organizare
si de functionare a Liceului Teoretic , Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza, in contractul colectivde munca
aplicabil, precum si in contractul indvidual de munc3;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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I.5. Procedura de solutionare a cererilor si a reclamatiilor individuale ale salariatilor

ART. 18

(1) Conform procedurii operationale interne de solutionare a cererilor si a reclamatiilor, salariati au
dreptul sa adreseze in scris conducerii Liceului Teoretic , Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza, in conditiile legii, ale prezentului regulament si
ale procedurii interne de solutionare a cererilor si a reclamatiilor.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

ART. 19

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului liceului si se inregistreaza la secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
directorul va solicita Comisiei de disciplina sa verifice realitatea lor, conform procedurii de cercetare
disciplinara.

(3) Tn urma verificarii, comisia de disciplina intocmeste un referat de constatari, concluzii si propuneri si l
supune aprobarii directorului/Consiliului de administratie.

(4) Conducerea liceului este obligata sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) in situatia In care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
conducerea liceului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

ART. 20

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseazd Tn aceeasi perioadd de timp dou3 sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmtnd sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemad, acestea se claseaza, facandu-se mentiunea ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

ART. 21

(1) Salariatii si conducerea Liceului Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza au obligatia sa solutioneze
conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit legii nr. 62/2011.

Capitolul 11I. DISCIPLINA MUNCII iN LICEUL TEORETIC ,,AUREL VLAICU”, ORASUL BREAZA

l1.1. Codul de conduita profesionala in Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza

Art.22

(1) Prezentul Cod de conduita profesionala este elaborat in baza Art. 98 din Legea Educatiei Nationale, a
Legii nr. 422/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice si a O.M.E.N. nr. 4831/30 august 2018, privind aprobarea Codului - cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.

(2) Prezentul Cod de conduita profesionala este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Liceului Teoretic
»Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza si din structurile sale, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
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indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic
asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul Liceului Teoretic , Aurel Vlaicu”,
Orasul Breaza.
Art. 23
Prezentul cod instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitda menite sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
Art. 24
Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitda profesionalda reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:
a)mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational3;
e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile Tn mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;
f)sensibilizarea opiniei publice Tn directia sustinerii valorilor educatiei.
Art. 25
Personalul din cadrul Liceului Teoretic ,, Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a)impartialitate si obiectivitate;
b)independenta si libertate profesional3;
c)responsabilitate morala, sociala si profesional3;
d)integritate morala si profesional3;
e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f)primatul interesului public;
g)respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i)respectarea autonomiei personale;
j)onestitate si corectitudine;
k)atitudine decenta si echilibrata;
I)toleranta;
m)autoexigenta in exercitarea profesiei;
n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;
o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Art. 26
n relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in Liceul Teoretic , Aurel Vlaicu, Orasul
Breaza si structurile sale, cat siin cadrul celor organizate de unitatea de Tnvatamant in afara acesteia;
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(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
b)interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;
c)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d)respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
Art.27
Tn relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:
a)stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;
c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in
conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
Art. 28
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.
Art. 29
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru Tn consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:
a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c)evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d)prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e)prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.
Art. 30
n exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a)sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;
b)sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
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c)sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate 1n incinta unitatii sau a institutiei de Tnvatamant;
d)sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e)sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f)sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
Art. 31
Tn relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii
locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
a)asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b)manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.
Art. 32

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitad a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 33

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului
abilitate.

Art.34

Tncalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

I1l.2. Regului concrete privind disciplina muncii in Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza

ART. 35

(1) Conducerea scolii dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai sau ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern,
Regulamentul de organizare si de functionare, contractul colectivde munca aplicabil, dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

ART. 36
Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Thaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati cafre contravin atributilor de serviciu sau care perturb
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau in alte interese decat
cele ale scolii;

d) executarea, in timpul programului, a unor lucrari personale sau straine interesului scolii;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
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acordul scris al directiunii;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestira, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea, in scopuri personale, aducerea la cunostinta, pe orice cale sou copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a directorului, a unor documente sau informatii privind activitatea unitatii de
fnvatamant sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

i) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managenetul unitatii, fata de elevi
sau de parintii/tutorii/sustindtorii legali ai acestora (conduitda necivilizat, insulta, calomnia,
umilinta, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta propriei persoane sau a colegilor;

k) manifestari de natura a aduce atingere imaginii scolii;

[) fumatul in spatiul unitdtii de invdatamant, conform Legii nr. 15/2016 privind prevenirea si
combaterea consumului produselor din tutun.

m) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a condicerii;

n) introducerea, raspandirea sau afisarea, in interiorul institutiei, a unor anunusuri, afise, documente
etc., fara aprobarea directorului;

0) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

ART.37

(1) Tncalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in unitate,
constituie abatere disciplinara si se sanctionarea ca atare, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de muncag, in fisa postului, in Reglamentul intern sau in contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

111.3. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza

ART. 38
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
a) observatie scris3;
b) avertisment scris ;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii din 2003 (cu modificarile
introduse prin Legea 176/2016 si Legea 220 din 2016) sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile;
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c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Este de asteptat ca sanctiunile sa fie acordate in concordanta cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si
gradat, in functie de savarsirea anterioara a altor abateri disciplinare, respectiv de aplicarea anterioara a
altor sanctiuni.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la plicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancsiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
ART. 39
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
ART. 40
Conducerea unitatii de invatamant stabileste santiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abateri disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedfere urmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

I11.4. Procedura de cercetare disciplinara a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
ART. 41

(1) Sesizarea cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare se poate materializa din surse externe
(sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondenta - clasica sau electronicd) sau pri autosesizare.
(2) Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de Tnvatamant. Orice document de
aceasta natura se inregistreaza la intrarea in institutie, fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie in registrul
de corespondenta.
(3) Tn cazul unei autosesiziri, consiliul profesoral propune consiliului de administratie =~ demararea
procedurii de cercetare disciplinara prealabila. Se intocmeste astfel Referatul de sesizare.
(4) Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreaza la registratura unitatii de invatamant, in maxim
6 luni de la savarairea abaterii.
ART. 42

(1) Tn urma analizarii referatului / sesizarii / petitiei / reclamatiei / adresei, directorul pune in discutia
Consiliului de administratie demararea procedurii de cercetare disciplinara. Pe documentul de sesizare,
Consiliul de administratie fie da rezolutia referitoare la efectuarea cercetarii, fie cea referitoare la clasarea
sesizarii (respectiv se mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la una din cele doua masuri):
(2) Tn cazul in care Consiliul de administratie propune cercetarea disciplinard, se desemneaza, de catre
Consiliul de administratie, comisia Tnsarcinata cu efectuarea cercetarii care va propune sau nu, in final,
sanctiunea;
(3) Tn cazul in care Consiliul de administratie dispune clasarea sesizérii, atunci actiunea se claseaza.
(4) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie, pentru personalul didactic
/ didactic auxiliar si personalul de conducere al acesteia, iar directorul unitatii de invatamant emite decizia
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de numire a comisiei, in baza hotararii consiliului de administratie.

(5) a) Pentru pentru personalul didactic, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unulreprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care un

reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.

(6) Decizia de numire a comisiei se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invatamant si se

comunica in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija secretariatului, sub luare de

semnatura.

ART. 43

(1) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia
insarcinata cu efectuarea cercetarii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Intre data convocirii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare prealabile trebuie s3 treacd un termen de

minim 48 ore.

(3) Obiectul scrisorii de convocare 1l constituie aducerea la cunostinta salariatului, a faptei (motivului) care

face obiectul cercetarii prealabile disciplinare. Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnatura

de primire, ori, dupa caz, prin recomandata cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta, efectele producandu-se de la data comunicarii. Convocarea salariatului la o altd adresa decat cea
corectd, cu consecinta neefectuarii cercetarii prealabile, atrage anularea deciziei de sanctionare.

ART. 44

(1) Elementul esential al efectuarii cercetarii disciplinare prealabile il constituie audierea (ascultarea)

cadrului didactic/cadrului didactic auxiliar/cadrul didactic de conducere

(2) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in

apérare. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul s3 formuleze si s& sustina

toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(3) Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativa/nota de relatii pe care acesta o da (contine

intrebarile formulate de membrii comisiei si raspunsurile salariatului)

(4) Directorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea mentionata sa suspende contractul

celui Tn cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

ART. 45

(1) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii.

(2) Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara niciun motiv obiectiv da dreptul
Consiliului de administratie sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile. Aceeasi solutie
se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar refuza apararea ori sa scrie nota explicativa /
nota de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.

(3) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild, fara un motiv obiectiv
constituie, prin ea insasi, abatere disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza (situatia
este prevazuta de art. 251 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs convocarii, nu se mai justifica
mentiunea din decizia de sanctionare, cerutd imperativ de art. 252 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii,
referitoare la motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile. Tn decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea
celui convocat).
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ART. 46

(1) Tn cadrul cercetdrii abaterii prezumate comisia de cercetare disciplinara stabileste faptele si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

(2) Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot conduce la concluzia referitoare la
savarsirea sau nu a abaterii disciplinare. Tn timpul si cu ocazia cercetdrii se verifici toate documentele care
au legdtura cu abaterea prezumata si se solicita relatii verbale si / sau scrise de la toti salariatii care au
implicatie directa sau colaterala cu faptele cercetate.
(3) De asemenea, membrii comisiei intocmesc situatii, centralizatoare, verificari, recalculari pe care le
considera relevante pentru rezultatele cercetarii abaterii prezumate. Se anexeaza copii xerox certificate
pentru conformitate cu originalul, dupa toate documentele verificate si considerate relevante.
(4) Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa Tsi
produca probe Tn aparare.
(5) Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudrii cercetarii prelabile, vor fi
consemnate in raportul efectuarii cercetarii, in ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive cat si cele
negative.
(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de invatamant.
ART. 47
(1) Cercetarea disciplinara prealabilad se va finaliza cu un proces-verbal / raport intocmit de comisia de
cercetare imputernicita; la acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului, respectiv toate documentele
de lucru intocmite si considerate a fi relevante in sustinerea constatarilor / recomandarilor formulate.
Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse. Raportul poate constitui individualizarea
sanctiunii.
(2) In raport se consemneaza:
- prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita,
- urmadrile potentiale ale faptei / faptelor savarsite,
- existenta sau inexistenta vinovatiei,
- rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si de a-si
motiva pozitia,
- motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,
- probele administrate,
- orice alte date concludente,
- propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii,
- motivarea propunerii.
(3) La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul art. 250 din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 170 / 2016, de urmatoarele:
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
e gradul de vinovatie a salariatului;
e consecintele abaterii disciplinare;
e comportarea generala in serviciu a salariatului;
e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(4) Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagina a sa si se inregistreaza
la acelasi numar ca si sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
(5) Raportul se prezinta spre aprobare Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, care a hotarat
derularea cercetdrii. in baza raportului, asumat de citre consiliul de administratie a Liceului Teoretic
»Aurel Vlaicu”, Breaza, se materializeaza propunerea de sanctionare.

Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza Pasiune pentru educatie 14/30 .


http://www.humanstrategics.ro/
mailto:lic_vlaicu@yahoo.com
http://www.liceulteoreticaurelvlaicu.ro/

R -
Lty = o iceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu” Oragul Breaza
1
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALF — " B 3‘ Tel. 0244340627, Fax 0244340907
- e-mail: lic_vlaicu@yahoo.com
PRAHOVA

web site: www.liceulteoreticaurelvlaicu.ro

(6) Propunerea de sanctionare in urma derularii cercetarii, se formuleaza dupa cum urmeaza:
- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar, propunerea de sanctionare se face de catre cel putin 2/3
din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”,
Orasul Breaza.
(7) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.
(8) Tn baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se intocmesc:
- decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat sanctionarea);
- adresele de raspuns catre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt de asemenea
inregistrate la acelasi numar si constituie documentele pentru descdrcarea de responsabilitate a
salariatilor cdrora le-a fost repartizata spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul
de sesizare / nota de serviciu.
(9) Tn cazul personalului nedidactic, seful ierarhic superior al salariatului care a sdvarsit abaterea
disciplinara intocmeste un raport privind fapta savarsita.
ART. 48
(1) Constatdnd vinovatia salariatului, dupa efectuarea cercetdrii prealabile (sau dupa constatarea
imposibilitatii efectuarii ei datorita culpei celuiin cauza), consiliul de administratie al unitatii de invatamant
urmeaza sa stabileasca sanctiunea disciplinara, in baza propunerii comisiei.
(2) Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, este interzisa aplicarea
mai multor sanctiuni pentru aceeasi abatere.
ART. 49
(1) Pentru personalul didactic/didactic auxiliar care a savarsit o abatere disciplinard si a fost cercetat
disciplinar, decizia de sanctionare se emite de catre directorul unitatii, ca urmare a hotararii Consiliului de
administratie.
(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se realizeaza printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de |la data savarsirii faptei.
(3) Pentru personalul de conducere din unitatile de invatamant, care a savarsit o abatere disciplinara si a
fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(4) Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegala (nula).
ART. 50
(1) Potrivit alin. (2) al art.252 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, in decizie trebuie sa
se cuprinda in mod obligatoriu:

o descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de munca

aplicabil, care au fost incalcate;
e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile
sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea prealabild;

e termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absoluta a masurii.
(3) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de persoana care are abilitarea legald sa o emita
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(directorul unitatii de invatamant, sau inspectorul scolar general).
(4) Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invatamant preuniversitar de
stat, respectiv al inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o).

Capitolul IV. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

IV.1. Criterii de evaluare

ART. 51

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar este evaluat anual, in perioada august — septembrie, conform
calendarului.

(2) Personalul nedidactic se evalueaza anual in luna ianuarie.

ART. 52

intreg personalul unitétii de invatdmant se evalueazd conform procedurilor de evaluare a personalului
didactic, didactic auxiliar, respectiv celei de evaluare a personalului nedidactic.

ART. 53

Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile clasei;

2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

3. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

4. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

4. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

5. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii competentei de
"a invata sa inveti".

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica;

4. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient, pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;
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4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:
1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;
2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;
3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;
4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si Tn afara unitatii cu elevii scolii, echipa
manageriala si in cadrul comunitatii;
f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionalda si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele
criterii de performanta:
1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;
2. Promovarea ofertei educationale;
3. Promovarea imaginii scolii Tn comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii;
4. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar;
5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;
6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

g) Domeniul Conduita profesionala,cu urmatoarele criterii de performanta:

1.Manifestarea atitudinii morale si civice(limbaj,tinuta,respect,comportament)

2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
ART.54
Tn ceea ce priveste personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.
ART. 55
Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

IV.2. Procedura de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Teoretic
»Aurel Vlaicu”, Breaza

ART. 56

Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in Liceul Teoretic ,,Aurel
Vlaicu”, Breaza, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

ART.57

Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Liceul Teoretic ,Aurel
Vlaicu”, Breaza se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei metodice
sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei
pentru fiecare persoana evaluata/conducatorul ierarhic superior din cadrul compartimentului functional;
c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al Liceului Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Breaza.
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ART.58

(1) Fisa de autoevaluare — documentul care se completeaza de catre cadrul didactic/didactic auxiliar si
care sta la baza intregului proces de evaluare a personalului. Dupa completarea acesteia, cadrul didactic
o preda la secretariatul Liceului Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Breaza, insotita de anexe (documente justificative
pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu
exista, ca obligatie, la portofoliul personal) si de Raportul de autoevaluare a activitatii;

(2) Raportul de autoevaluare a activitatii reprezintda documentul intocmit de catre cadrul didactic/didactic
auxiliar in care sunt descrise/detaliate toate activitatile si performantele care stau la baza evaluarii.

Fisele de autoevaluare, insotite de catre Rapoartele de autoevaluare se valideaza de catre Consiliul
profesoral (in cazul cadrelor didactice) si de catre conducatorul/coordonatorul compartimentului
functional in care Tsi desfasoara activitatea cadrul didactic auxiliar.

(3) Fiecare cadru didactic este evaluat in cadrul sedintelor organizate de catre comisiile metodice din care
fac parte. In urma evaludrii, membrii comisiilor metodice completeaza rubrica de evaluare mentionats in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.

ART. 59

(1) La solicitarea directorului Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Breaza, se intruneste Consiliul de
administratie pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic.

(2) Evaluarea finala se realizeaza in prezenta cadrului didactic in cauza care argumenteaza, la solicitarea
membrilor Consiliului de Administratie, acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic si stabileste
punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) Tn baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte, in baza unei Hotarari care se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 60

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse
la cunostinta fiecarui cadru didactic in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta consiliului de
administratie.

(2)Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat se comunica in termen de 3
zile, prin secretariatul unitatii de Tnvatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

ART. 61

Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de catre conducatorul/coordonatorul compartimentului
functional in care isi desfasoara activitatea, care la randul lui, intocmeste un process-verbal care se
transmite Consiliului de administratie care, la solicitarea directorului, se intruneste in sedinta comuna
pentru a face evaluarea finala si a cadrelor didactice auxiliare.

ART. 62

(1) Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeaza pe baza fisei de autoevaluare si a celor mentionate
de conducatorul/coordonatorul compartimentului functional.

(2) Ca si in cazul cadrelor didactice, Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare
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cadru didactic si stabileste punctajul final de evaluare.

(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(4) Tn baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare

angajat in parte, in baza unei Hotdrari care se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele si calificativul acordat se

comunica direct cadrului didactic auxiliar, dacd acesta este prezent la sedintele de evaluare. Tn caz contrar,

Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat se comunica, in termen de 3 zile,

prin secretariatul liceului, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta

consiliului de administratie.

ART. 63

(1) Contestatiile se inregistreaza la secretariatul Liceului Teoretic ,, Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza in 2 zile

lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5

membri - cadre didactice din cadrul liceului, recunoscute pentru profesionalism si probitate moral3, alese

de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor

in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, iar activitatea acesteia se

consemneaza intr-un process-verbal care sta la baza intocmirii Hotararii care este definitiva si poate fi

atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

ART.64

(1) Pentru personalul nedidactic, perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul

pentru care se face evaluarea.

(2) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate de cel putin 6 luniin cursul perioadei

evaluate.

(3) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) calitatea muncii(respectare documentatie, proceduri si standarde, organizare a muncii, pastrare si
utilizarea dotarii etc.);

b) b)volumul de munca(folosirea integrala a programului de munca, capacitatea de a respecta planul de
lucru in conditii normale de munca etc.);

c) cunostintele profesionale(profesionalism in indeplinirea sarcinilor, deprinderi invatate/dobandite,
capacitate de evaluare a unor situatii aparute etc.);

d) comportament(cooperarea cu membrii colectivului, atitudinea fata de organizatie, dorinta de
perfectionare a activitatii, acomodarea la situatii noi, disciplina);

e) evaluarea intregii activitati(reactia fata de sarcinile de serviciu, asumarea responsabilitatii, abilitatii,
abilitatea de a pune in aplicare idei noi).

ART. 65

(1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare astfel:

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.
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(2) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si angajat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta angajatului evaluat consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de angajatul evaluat.

(3) Tn cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra consemndrilor
facute, comentariile angajatului se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(4) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei conducatorului unitatii in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si angajatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

ART. 66

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste la conducatorul unitatii.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
angajatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al conducatorului unitatii. Acesta va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

Capitolul V. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII
V.1. Accesul in scoala

ART. 67

(1) Accesul in perimetrul Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza si al structurilor aferente este
interzis pentru persoanele si vehiculele care nu au directa relatie cu scoala.

(2) Accesul tuturor in scoala va fi conditionat de purtarea mastii sanitare.

(3) Accesul elevilor apartinand Liceului Teoretic , Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza si structurilor sale este
permis doar in baza carnetului de elev. Accesul se va face numai pe intrarea elevilor.

(4) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora, doar in programul de consiliere si
de audienta stabilit, in curtea scolii sau in locurile special amenajate, astfel incat sa nu intre Tn contact cu
elevii/prescolarii sau cu alte persoane din unitatea scolara.

(5) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia sa il
Tnsoteasca pana la intrarea in curtea unitatii de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs s il preia de la poarta scolii. Tn cazul in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana. Pot intra in scoala pentru a-si insoti
copiii la inceperea si la sfarsitul orelor de curs/activitatilor educative doar parintii/tutorii/reprezentantii
legali ai copiilor cu probleme de sanatate care nu le permit sa se deplaseze singuri sau sa se imbrace/sa se
dezbrace fara ajutor.

(6) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatamantul primar care doreste sa fsi
insoteasca copilul in scoald trebuie sa adreseze o cerere cate conducerea scolii Tn care sa solicite acest
lucru, mentionand motivele si anexand un document medical care sa sustina aceasta solicitare.

(7) Programul Liceului Teoretic , Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza si al structurilor sale, de audiente si de
consiliere cu parintii se stabilesc anual de catre conducerea unitatii si se afiseaza la avizier.

(8) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de Tnvatamant;
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(9) Accesul in scoli al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face prin
intrarea principala (intrare profesori), si este permisa dupa verificarea identitatii acestora de catre paznicul
de serviciu, in locurile special amenajate, astfel incat sa nu intre in contact cu elevii/prescolarii sau cu alte
persoane din unitatea scolara.

(10)Vizitatorul are obligatia sa ofere paznicului informatii despre numele sau, scopul vizitei, persoana
solicitata, numarul si seria C.I. sau B.l. Acestea sunt consemnate in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitdtii de invatdmént.

(11)Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

(12)Se interzice intrarea persoanelor insotite de animale, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii care au caracter obscen
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestora, dar si
a tigarilor in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(13)Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de Tnvatamant referitoare la
accesul in unitate. Paznicul de serviciu are obligatia sa anunte profesorul de serviciu si conducerea unitatii
prezenta vizitatorilor in spatiul destinat a acestora.

(14)Accesul autovehiculelor in incinta unitatilor de Tnvatamant este permis prin locurile special destinate
acestui scop.

(15)Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin angajatilor scolii, ambulantei, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, de gaz, de apa, de telefonie, etc.) sau a celor
care aprovizioneazd unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de interventie sau aprovizionare
personalul de paza va face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca,
numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul) in registru, pentru identificarea conducatorului auto.
(16)Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile se vor incuia de catre personalul
abilitat, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor si sigurantei
imobilelor.

(17)Conducerea unitatii scolare informeaza organele de politie despre producerea unor evenimente de
natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in scoala sau
in imediata apropiere a acesteia.

(18)Conducerea unitatii scolare asigura cu dirigintii, educatorii si Tnvatatorii si comitetele de parinti analize
cu privire la starea disciplinara si masurile educative sau administrative necesare.

(19)Conducerea unitatii scolare asigura conditii pentru ca, periodic, reprezentanti ai politiei sa desfasoare
activitati educative pentru pregatirea antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice.

8.2. Atributile profesorului de serviciu pe scoala:

Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:
a. Se prezinta in unitate dupa cum urmeaza :
e Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu”:
tura de dimineata : 6,45 - 12,45
tura de dupa-amiaza 13, 40 — 19, 25.
e Structuri:
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tura de dimineata : 7,45 - 13,00
tura de dupa-amiaza 12,00 — 19,00.

b. Verifica spatiile de Tnvatamant din punctul de vedere al confortului ambiental si semnaleaza
conducerii scolii orice neregula sesizata.

c. Concepe procesul-verbal pe care il va completa si il va preda la sfarsitul programului.

d. Organizeaza accesul elevilor in salile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoala.

e. Supravegheaza activitatea elevilor pe perioada recreatiilor si ia masurile ce se impun in cazul
aparitiei unor nereguli. Instiinteazd conducerea scolii, profesorii diriginti si invititoarele in legturd
cu aspectele negative constatate.

f. Verifica existenta cataloagelor lainceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul serviciului securizeaza
cataloagele. Daca un cadru didactic constata lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu
pe scoala care va incerca sa remedieze situatia, in caz contrar se va consemna in procesul-verbal si
se va anunta conducerea scolii.

g. \Verifica pastrarea curateniei in scoald, in curtea scolii si la grupurile sanitare, precum si modul de
utilizare a instalatiei de iluminare, a instalatiei de apa si a grupurilor sanitare si anunta personalul
administrativ.

h. Observa, pe toata perioada cursurilor, respectarea normelor de protectie a muncii si de paza
impotriva incendiilor, luand, in caz de nevoie, masurile de prima urgenta si informand responsabilul
NTSM si PSI, precum si conducerea scolii in legatura cu orice problema aparuta.

i. Laintrarea elevilor in scoald, profesorul de serviciu Tmpreuna cu cu reprezentantul firmei de paza
verifica tinuta elevilor, dacad este decenta (nu se admit pantaloni scurti, machiaj strident, tinuta
provocatoare s.a).

j.  Profesorul de serviciu va fi anuntat de catre paznicul de serviciu imediat ce s-a inregistrat un
eveniment grav in interiorul scolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul-verbal va fi adus la
cunostinta conducerii, a dirigintilor, elevilor implicati sau persoanelor in masura sa remedieze
situatia respectiva.

k. Profesorul de serviviu, la solicitarea paznicului, ofera informatiile necesare persoanelor strdine
(parinti, rude etc) intrate in scoala.

I. Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: intrarea si iesirea elevilor la timp la si de la ore,
prezenta profesorilor in fiecare clasa.

m. Profesorul de serviciu poate solicita agentilor de paza si personalului nedidactic sa-l sprijine in
rezolvarea unor probleme aparute in intervalul in care isi desfasoara serviciul pe scoala. De
asemenea, profesorul de serviciu aduce la cunostinta personalului de intretinere diversele
probleme aparute pentru a fi remediate.

n. Daca este anuntat, profesorul de serviciu poate suplini intarzierea accidentala a unui coleg pana la
sosirea acestuia, pentru a asigura securitatea elevilor.

8.4. Atributile paznicului de serviciu

Atributiile paznicului de serviciu sunt urmatoarele:
a) Serviciul se desfasoara intre orele : 7,00-19,00;
b) Paznicul de serviciu se ocupa sa sune de intrare si de iesire la timp ;
c) Tntdmpind orice persoand strdind, pe care o legitimeazd, consemneaza datele in registrul de
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evidenta si apoi o conduce la locul stabilit;

d) Tn cazul in care ceva i se pare suspect in comportamentul unor persoane straine sau al unor elevi,
are obligatia de a informa profesorul de serviciu ;

e) Orice probleme se ivesc in timpul serviciului vor fi raportate profesorului de serviciu pe scoal3;

f) Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau neprezentarea acestuia la serviciu, fara anuntarea
prealabila a acestui lucru, atrage dupa sine sanctionarea, conform prezentului regulament;

g) Tn cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rdu, conflicte, accesul unor
persoane strdine) va anunta, dupa caz, profesorul de serviciu, directorul.

V. 4. Transportul cu microbuzul scolar

ART. 70
(1) Elevii din invatamantul primar si gimnazial din unitate care au domiciliul in cartierele: Nistoresti, Breaza
de Jos, Podu Vadului, Valea Tarsei, Frasinet, Plaiul Cornului, Belia beneficiaza, pe tot parcursul anului
calendaristic, de transport gratuit de la locul de domiciliu pana la unitatea de invatamant si retur, cu
microbuzul scolar.
(2) Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu
in foaia de parcurs a conducatorului auto ( dus si intors);
(3) Microbuzele scolare pleaca din curtea unitatii de invatamant.
(4) Elevii din clasele I-IV sunt Tnsotiti de nvatatori la microbuz.
(5) Elevii sunt preluati de apartinatori in statia de destinatie. Dirigintii si invatatorii aduc la cunostinta
parintilor programul microbuzelor.
(6) Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursa nu poate depdsi jumatatea numarului de locuri
disponibile din microbuzul scolar.
(7) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte locuri decat cele stabilite,
va fi raspunzator direct conducatorul auto.
(8) Soferii aduc la cunostinta directiunii scolii comportamentul negativ al elevilor. Parintii sunt instiintati
de catre profesorul diriginte sau de catre invatator si primesc avertisment. La mai multe avertismente,
elevilor li se poate interzice transportul cu microbuzul scolar.
(9) Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor persoane.
ART. 71
Elevilor transportati, le revin, pe parcursul deplasarii, ca obligatie, respectarea unor reguli care sa
contribuie la siguranta deplasarii, astfel:

a) Purtarea obligatorie a mastii in mijloacele de transport;

b) urcarea-coborarea fara graba, fara aglomerare ;

c) pastrarea acelor locuri de urcare-coborare stabilite initial;

d) acces interzis la siguranta usilor;

e) evitarea discutiilor zgomotoase intre elevi, sau cu soferul;

f) fiecare elev ramane pe scaunul repartizat pe perioada deplasarii;

g) pastrarea intacta a bunurilor materiale din dotarea microbuzului;

h) indiferent de cauza absentarii elevul este obligat sa anunte soferul;

i) respectarea programului orar de catre toti elevii transportati.
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V. 5. Invoirea personalului didactic

ART. 72

(1) Cadrul didactic care solicita invoirea va identifica profesorii care pot suplini orele si va cere acordul
acestora.

(2) Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire, iar cadrele didactice suplinitoare Tsi
vor exprima acordul prin semnarea in formular.

(3) Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la secretariat si vor astepta rezolutia directiunii.
(4) Daca rezolutia este favorabild, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor didactice
suplinitoare care s-au angajat sa sustina orele. Totodata cadrul didactic solicitant va preda catre cadrul
didactic suplinitor tema lectiilor pe care acesta urmeaza sa le sustina precum si lamuriri legate de
desfasurarea orei (loc, aparaturd, securitatea elevilor si a bunurilor etc.).

(5) Dupa intoarcerea la scoald, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul didactic suplinitor cu
privire la modul de desfasurare a activitatii didactice

V. 6. Transferul elevilor

ART. 73
(1) Tn Invdtamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, elevii se pot transfera de la o grupa/clasi la alta,
in Liceul Teoretic ,, Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza (si structurile sale) sau de la o unitate de invatamant, in
limita efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/clasa, cu pastrarea echilibrului numeric;
(2) n situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupd/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.
(3) Tn invatdmantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimb3 profilul este conditionatd de
promovarea examenelor de diferentd. Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele
prevazute in trunchiul comun al specializarii clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate
de candidat, sau au avut alocat un numar de ore mai mic.
(4) Tn cadrul Invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul. In situatii deosebite, elevii din clasa a IX-a a invdtadmantului liceal pot fi transferati si in cursul
primului semestru sau Tnainte de inceperea acestuia, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova.
(5) Tn cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIIl se pot transfera, de reguld, dacd media lor
din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;
(6) Tn clasele de gimnaziu cu predare a limbii engleze in regim intensiv, elevii se pot transfera doar dacd
se elibereaza un loc in aceste clase, cu conditia sustinerii unui test de aptitudini si de cunostinte la limba
engleza. Testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul Liceului Teoretic , Aurel Vlaicu”, Orasul
Breaza, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul liceului.
(7) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant/profilul se efectueaza, de regula, in perioada
intersemenstriald sau Tn vacanta de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.
ART. 74
Etapele transferului:

(1) Depunerea cererii tip privind transferul la secretariatul Liceului Teoretic ,, Aurel Vlaicu”, Orasul

Breaza de catre parintele/tutorele legal al copilului/elevului care solicita transferul.
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(2) Cererea de transfer va fi insotita de urmatoarele documente:

a. Copiile actelor de identitate ale copilului/elevului (certificat de nastere sau
carte de identitate ) si ale ambilor parinti (carte de identitate);

b. Dovada de domiciliu (pentru Tnvatdamant prescolar/primar/gimnazial);

c. in cazul parintilor divortati, copia sentintei de divort, pentru a justifica

autoritatea parinteasca si domiciliul copilului/elevului care solicita
transferul. Tn cazul in care copilul este incredintat ambilor parinti, parintele
cu care nu locuieste copilul/elevul da o declaratie ca este de acord cu
transferul fiului/fiicei lui;

d. Adeverintd care atestd calitatea de elev. in cazul elevilor din Tnvitdmantul
liceal, in adeverinta se vor mentiona in mod obligatoriu urmatoarele
informatii: profilul, forma de invatamant, media de admitere (in cazul
elevilor din clasa a IX-a), media ultimului an absolvit (pentru elevii din clasele
X - XI1).

(3) Cererea de transfer se discuta in Consiliul de administratie in cel mult 30 de zile de la depunerea ei
la secretariat.

(4) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu” Orasul Breaza aproba/nu aproba
transferul de la altad unitate scolara si avizeaza/nu avizeaza transferul la altd unitate scolar3;

(5) Se posteaza pe site-ul liceului, www.liceulteoreticaurelvlaicu.ro, hotararea consiliului de
administratie, in termen de 7 zile lucratoare.

V. 7. Regulamentul examenului de admitere in clasa a V-a cu predare a limbii engleze in
regim intensiv

ART.75

(1) Subiectele si baremele de evaluare pentru Testul de competente lingvistice pentru admiterea in
clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii engleze sunt elaborate de o comisie numita prin decizie
interna de directorul Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza si sunt avizate de inspectorul scolar pentru
limba engleza.

(2) Testul de competenta lingvistica pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu
al limbii engleze vizeaza competentele si cunostintele acumulate in clasele a lll-a si a IV-a si consta intr-o
proba orala si o proba scrisa.

(3)Testul de aptitudini implica atat o proba scrisa cat si una orala la limba engleza. Fiecare proba
are un punctaj maxim de 100 de puncte.

(4) Nota finala o reprezinta media aritmetica a notelor obtinute de elevi la proba scrisa si la proba
orala.

(5) Admiterea se face in ordine descrescatoare a punctajului final, in limita constituirii unei clase,
conform planului de scolarizare aprobat de ISJ Prahova.

(6) Ultima medie de admitere este 5.

(7) inscrierea elevilor la aceste clase se va face in functie de punctajul obtinut, in limita numarului
de locuri din planul de scolarizare aprobat de catre I1SJ Prahova.

(8) Tn eventualitatea in care, un candidat, dintre cei declarati admisi, se retrage, consiliul de
administratie va hotari daca urmatorul candidat poate fi declarat admis. Parintele respectivului elev va fi
informat si va trebui sa isi exprime aceasta solicitare in scris.

(9) Conform articolului 9, alin.4 din Regulamentul claselor cu program intensiv de studiu al unei
limbi moderne de circulatie internationala si al claselor cu program bilingv, 0.M. 4797/2017, testul de
competente lingvistice pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii engleze, se
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desfasoara dupa incheierea cursurilor semestrului al lI-lea, pentru absolventii clasei a IV-a. Decizia apartine
consiliului de administratie al liceului.

(10) Responsabilul catedrei de limba engleza din Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza va
comunica Inspectoratului Scolar Judetean Prahova graficul desfasurarii probelor din cadrul testarii.

(11) Graficul desfasurarii probelor, incluzand si etapa de contestatii, va fi facut public prin afisare
pe site-ul liceului, www.liceulteoreticaurelvlaicu.ro si pe avizierul scolii, anterior inceperii inscrierilor
pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii engleze.

ART.76

(1) Testul de aptitudini si cunostinte pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv al limbii
engleze vizeaza deprinderile si cunostinte acumulate in clasa a IV-a si consta in doua probe: o proba scrisa

si una orala.
(2) Proba orala se desfasoara in doua etape:
Etapa | — lecturarea cu voce tare a unui text in limba moderna. Textul inscris pe biletul de

testare trebuie sa fie selectat din unul dintre manualele alternative pentru clasele a lll-a si a
IV-a. Lecturarea textului este urmata de formularea de raspunsuri la 2-3 intrebari inscrise pe
biletul de testare, raspunsuri care sa dovedeasca intelegerea globala si detaliata a textului.
Etapa a Il -a — realizarea unui dialog interactiv (elev-elev) pe o tema data, avand unul dintre
membrii comisiei drept moderator.

(2) Proba scrisa presupune redactarea unui text de 50—75 cuvinte pe o tema data si care sa
demonstreze capacitatea de exprimare in scris si insusirea principalelor functii/acte de limbaj,
conform nivelului Al prevazut de programele scolare pentru clasele a lll-a si a IV-a.

(3) Pentru proba scrisa comisia de organizare si evaluare va elabora 3 variante de subiect care
vor fi prezentate spre aprobare Inspectorului de specialitate.

(4) Pentru proba orala, numarul subiectelor propuse este cel putin egal cu jumatate din
numarul candidatilor Tnscrisi.

(5) Tn situatia in care, In urma sustinerii admiterii in clasa a V-a cu program intensiv de studiu
al limbii engleze raman locuri neocupate, Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza poate
sustine o a doua sesiune de admitere, in perioada 28-31 august 2018, cu respectarea
prevederilor prezentei proceduri operationale.

V. 8. Prelucrarea datelor cu caracter personal
ART.77
Prelucrarea date cu caracter personal:

(1) Datele personale ale angajatilor si ale elevilor:

e Stabilirea unui responsabil care sa prelucreze datele cu caracter personal ale angajatilor la
propunerea Consiliului profesoral, validarea ei in sedinta Consiliului de administratie si emiterea
deciziei directorului pentru operator SIlIR. ,EDUSAL, REVISAL, alte baze de date proprii.

e Pentru datele personale ale elevilor, educatorii/profesorii pentru finvatamant prescolar,
tnvatatorii/profesorii pentru invatamant primar si profesorii diriginti anexeaza in copie xerox
certificatul de nastere al copiilor din grupa/clasa pe care o conduce.

e Angajatii semneaza un angajament de confidentialitate.

(2) Datele din compartimentul secretariat:

¢ Secretarul intocmeste statele de functii, statele de plata si pontajele in fiecare luna a anului.

e Secretariatul intocmeste statistici privind miscarea elevilor ori de cate ori este nevoie.

¢ Profesorii solicita date cu caracter personal ale elevilor si ale parintilor/reprezentantilor legali ai

acestora la inceputul fiecarui an scolar si de cate ori este nevoie, pentru completarea cataloagelor.

(3) Datele din contabilitate:
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e Contabilul vizeaza statele de plata a salariatilor, intocmeste balanta, bilantul, bugetul, contracte de
inchiriere spatii, contracte privind proiectele finantate,etc.
(4) Datele cuprinse in mape, registre, procese-verbale, cataloage s. a.
e La secretariatul scolii se depun dosarele de inscriere ale elevilor in vederea sustinerii examenelor
nationale in perioada prevazuta de metodologia de inscriere/ admitere .
e Secretarele completeaza registrele matricole, actele de studii.
e Secretarele impreuna cu responsabilul comisiei prelucreaza dosarele de acordare a burselor.

ART.78
(1) Categorii de persoane

Liceul Teoretic”Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice:
a)Prescolari,elevi, parinti / reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele sau
examenele nationale, viitori prescolari si elevi ; cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic Tn relatii contractuale cu Liceul Teoretic”Aurel Vlaicu”,orasul Breaza, candidati la concursurile
de ocupare a posturilor din sistemul educational;
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor
categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de M.E.N. (asigurarea
manualelor scolare, Programul Euro200, Programul Bani de liceu, asigurarea transportului scolar, burse,
precum si a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care intra
in Liceul Teoretic”Aurel Vlaicu”,orasul Breaza si structurile scolare arondate dotate cu sistem de
supraveghere video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu Liceul
Teoretic”Aurel Vlaicu”,orasul Breaza.

ART.78
(1) Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, Liceul Teoretic”Aurel Vlaicu”,orasul Breaza
are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile determinate, explicite si
legitime in care sunt colectate/prelucrate, datele personale care ii sunt furnizate.
(2) Scopul colectarii datelor este:
a) Pentru persoanele prevazute la art.78, (1) litera a: Prestdri de servicii ale Liceul Teoretic”Aurel
Vlaicu”,orasul Breaza si unitatilor subordonate pentru realizarea obiectului de activitate principal,
respectiv: educatie si cultura.
b) Pentru persoanele fizice prevazute la art.77, (1), litera b: protectia sociala.
c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea 8.2.1., litera c: monitorizarea accesului/persoanelor
in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si
securitate.
d) Pentru persoanele fizice prevazute la art.77, (1), litera d: evidenta financiar- contabilda a Liceului
Teoretic “Aurel Vlaicu”,orasul Breaza.
(3) Scopul major pentru care Liceul Teoretic “Aurel Vlaicu”, orasul Breaza colecteaza date cu caracter
personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Datele personale pe care le prelucram sunt, in principal, datele de
identificare, pentru realizarea contractelor de munca si realizarea obligatiilor legale care impun colectarea
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datelor cu caracter personal: legislatia muncii, legislatia de asigurari sociale si de sanadtate, sanatatea si
securitatea Tn munca (SSM), legislatia financiar-contabila, SIIIR.

(4) In cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Teoretic “Aurel Vlaicu” ,orasul Breaza poate s refuze
initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus Tn imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii
si dreptului fiscal.

(5) Liceul Teoretic “Aurel Vlaicu”, orasul Breaza colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon), in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
beneficiarii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje
statistice (selectarea in mod aleatoriu a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale), utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul in care persoanele fizice si-
au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior
sa solicite excluderea din baza de date a liceului a acestor informatii.

(6) Bazele de date cu caracter personal detinute/create si programele folosite de operatori sunt salvate,
prin copii de siguranta, la un interval de timp de minim 3 luni si maxim 12 luni, in functie de marimea,
volumul si importanta acestor baze de date.
(7) Directorul desemneaza utilizatori care trebuie sa aiba ca atributie de serviciu si executarea copiilor de
siguranta ale bazelor de date detinute/ create si ale programelor folosite.
Accesul n incdperile in care se afld documente ce contin date cu caracter personal si/ sau echipamente
care prelucreaza date cu caracter personal este strict limitat la utilizatorii desemnati de conducatorii
operatorului si numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. In cazul in care nu se poate restrictiona
accesul n aceste incaperi, documentele se securizeaza in dulapuri/ fisete metalice inchise cu chei ca si
echipamentele (unitati de lucru, calculatoare, laptopuri, etc.).
(8) Aplicatiile informatice care gestioneaza date cu caracter personal trebuie prevazute cu facilitatea
inchiderii automate a sesiunii de lucru daca utilizatorul nu actioneaza asupra datelor afisate pe ecran o
perioada de timp de pana la 15 minute, stabilita in functie de operatiile care trebuie executate.
(9) Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul se pozitioneaza astfel incat datele afisate sa fie
vizualizate numai de utilizatori.

ART. 79
(1) Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre urmatoarele
conditii:
a) persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Thainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine Liceului Teoretic
“Aurel Vlaicu”,orasul Breaza ;

d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane
fizice;

e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investita unitatea de invatamant.

ART.80
(1) Pe langa drepturile existente, de la data aplicarii Regulamentului persoanele vizate beneficiaza de
drepturi aditionale:
a. Dreptul lainformare — poti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor personale;
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b. Dreptul la rectificare — poti rectifica datele personale inexacte sau le poti completa;

c. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poti obtine stergerea datelor, in cazul in
care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

d. Dreptul la restrictionarea prelucrarii - poti solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contesti exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e. Dreptul de opozitie — poti sa te opui, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

f. Dreptul la portabilitatea datelor - poti primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-ai
furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poti solicita ca respectivele date sa fie
transmise altui operator;

g. Dreptul de a depune plangere - poti depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a datelor
personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

h. Dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtamantul tau, ti-l poti retrage oricand. Retragerea consimtamantului va avea efecte doar
pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabil;

i. Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poti cere si obtine interventia umana cu
privire la respectiva prelucrare, iti poti exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si
poti contesta decizia.

ART. 81

(1) Tn cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimtdmant,Liceul Teoretic”aurel Vlaicu”,orasul
Breaza trebuie sa fie in masura sa demonstreze ca persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal. in cazul in care consimtdmantul persoanei vizate
este dat in contextul unei declaratii scrise care se refera si la alte aspecte, cererea privind
consimtamantul trebuie sa fie prezentata intr-o forma care o diferentiaza in mod clar de celelalte
aspecte, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.

(2) Persoana vizata are dreptul sa fisi retraga in orice moment consimtamantul. Retragerea
consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte
de retragerea acestuia. inainte de acordarea consimtdmantului, persoana vizat3 este informata cu
privire la acest lucru. Retragerea consimtamantului se face la fel de simplu ca acordarea acestuia.

(3) Atunci cand se evalueaza daca consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama cat mai mult
de faptul ca, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este
conditionata sau nu de consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care
nu este necesard pentru executarea acestui contract.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daca copilul are cel putin varsta
de 16 ani. Daca copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legala numai daca si in
masura in care consimtamantul respectiv este acordat sau autorizat de titularul raspunderii
parintesti asupra copilului.

(5) Liceul Teoretic”Aurel Vlaicu”, orasul Breaza depune toate eforturile rezonabile pentru a verifica in
astfel de cazuri ca titularul raspunderii parintesti a acordat sau a autorizat consimtamantul, tinand
seama de tehnologiile disponibile.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE
ART.82

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
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vigoare.
ART. 83

Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si

disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Liceului Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza o
impun.

Reprezentant Sindicat, Director,
Prof. Enescu Paul Stefan Prof. Justinian Feodor NICA

Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu”, Orasul Breaza Pasiune pentru educatie 30/30 .


http://www.humanstrategics.ro/
mailto:lic_vlaicu@yahoo.com
http://www.liceulteoreticaurelvlaicu.ro/

